
Kategoria wydatku Kwota maksymalna brutto Uzasadnienie

280-godzinne szkolenie dla opiekuna w żłobku lub klubie dziecięcym 2 018,00 zł

1. Standard szkoleń zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 

marca 2011 r. w sprawie zakresu programów szkoleń dla opiekuna w żłobku lub klubie 

dziecięcym, wolontariusza oraz opiekuna dziennego (Dz.U. 2011 Nr 69, poz. 368). 2. Maksymalne 

koszty szkoleń ustalone na podstawie ofert szkoleń grupowych i dotyczą przeszkolenia 1 osoby, 

przy realizacji szkolenia całej grupy. Koszt szkolenia zawiera już usługę trenerską oraz materiały 

szkoleniowe. 3. Ważne! Kwota maksymalna brutto powinna zostać skalkulowana z 

uwzględnieniem stawki minimalnego wynagrodzenia osobowego lub bezosobowego (w 

zależności od tego na podstawie jakiej umowy w ramach projektu szkolenie zostanie 

przeprowadzone) obowiązującego w 2019 r. zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 

11 września 2018 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości 

minimalnej stawki godzinowej w 2019 r.

80-godzinne szkolenie uzupełniające dla opiekuna w żłobku lub klubie dziecięcym 800,00 zł

1. Standard szkoleń zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 

marca 2011 r. w sprawie zakresu programów szkoleń dla opiekuna w żłobku lub klubie 

dziecięcym, wolontariusza oraz opiekuna dziennego (Dz.U. 2011 Nr 69, poz. 368). 2. Maksymalne 

koszty szkoleń ustalone na podstawie ofert szkoleń grupowych i dotyczą przeszkolenia 1 osoby, 

przy realizacji szkolenia całej grupy. Koszt szkolenia zawiera już usługę trenerską oraz materiały 

szkoleniowe. 3. Ważne! Kwota maksymalna brutto powinna zostać skalkulowana z 

uwzględnieniem stawki minimalnego wynagrodzenia osobowego lub bezosobowego (w 

zależności od tego na podstawie jakiej umowy w ramach projektu szkolenie zostanie 

przeprowadzone) obowiązującego w 2019 r. zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 

11 września 2018 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości 

minimalnej stawki godzinowej w 2019 r.

40-godzinne szkolenie dla wolontariusza 450,00 zł

1. Standard szkoleń zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 

marca 2011 r. w sprawie zakresu programów szkoleń dla opiekuna w żłobku lub klubie 

dziecięcym, wolontariusza oraz opiekuna dziennego (Dz.U. 2011 Nr 69, poz. 368). 2. Maksymalne 

koszty szkoleń ustalone na podstawie ofert szkoleń grupowych i dotyczą przeszkolenia 1 osoby, 

przy realizacji szkolenia całej grupy. Koszt szkolenia zawiera już usługę trenerską oraz materiały 

szkoleniowe. 3. Ważne! Kwota maksymalna brutto powinna zostać skalkulowana z 

uwzględnieniem stawki minimalnego wynagrodzenia osobowego lub bezosobowego (w 

zależności od tego na podstawie jakiej umowy w ramach projektu szkolenie zostanie 

przeprowadzone) obowiązującego w 2019 r. zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 

11 września 2018 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości 

minimalnej stawki godzinowej w 2019 r.

160-godzinne szkolenie dla dziennego opiekuna 1 650,00 zł

1. Standard szkoleń zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 

marca 2011 r. w sprawie zakresu programów szkoleń dla opiekuna w żłobku lub klubie 

dziecięcym, wolontariusza oraz opiekuna dziennego (Dz.U. 2011 Nr 69, poz. 368). 2. Maksymalne 

koszty szkoleń ustalone na podstawie ofert szkoleń grupowych i dotyczą przeszkolenia 1 osoby, 

przy realizacji szkolenia całej grupy. Koszt szkolenia zawiera już usługę trenerską oraz materiały 

szkoleniowe. 3. Ważne! Kwota maksymalna brutto powinna zostać skalkulowana z 

uwzględnieniem stawki minimalnego wynagrodzenia osobowego lub bezosobowego (w 

zależności od tego na podstawie jakiej umowy w ramach projektu szkolenie zostanie 

przeprowadzone) obowiązującego w 2019 r. zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 

11 września 2018 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości 

minimalnej stawki godzinowej w 2019 r.

40-godzinne szkolenie uzupełniające dla dziennego opiekuna 443,00 zł

1. Standard szkoleń zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 

marca 2011 r. w sprawie zakresu programów szkoleń dla opiekuna w żłobku lub klubie 

dziecięcym, wolontariusza oraz opiekuna dziennego (Dz.U. 2011 Nr 69, poz. 368). 2. Maksymalne 

koszty szkoleń ustalone na podstawie ofert szkoleń grupowych i dotyczą przeszkolenia 1 osoby, 

przy realizacji szkolenia całej grupy. Koszt szkolenia zawiera już usługę trenerską oraz materiały 

szkoleniowe. 3. Ważne! Kwota maksymalna brutto powinna zostać skalkulowana z 

uwzględnieniem stawki minimalnego wynagrodzenia osobowego lub bezosobowego (w 

zależności od tego na podstawie jakiej umowy w ramach projektu szkolenie zostanie 

przeprowadzone) obowiązującego w 2019 r. zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 

11 września 2018 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości 

minimalnej stawki godzinowej w 2019 r.

Kategoria wydatku

Wynagrodzenie personelu żłobka i klubu dziecięcego (m.in.. "pielęgniarka", "opiekun", "dietetyk")

Wynagrodzenie dziennego opiekuna

Załącznik nr 4  do Regulaminu konkursu nr RPMA.08.03.01-IP.02-14-001/19

Lista najczęściej finansowanych towarów i usług

Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie określa "Listę najczęściej finansowanych towarów i usług" dla konkursu nr RPMA.08.03.01-IP.02-14-001/19 ogłoszonego w ramach Poddziałania 8.3.1 Ułatwianie powrotu do aktywności zawodowej  RPO WM 2014 - 2020. 

Lista wskazuje najczęściej występujące koszty, jednak nie stanowi katalogu zamkniętego, co oznacza, że dopuszczalne jest ujmowanie innych kosztów, niewskazanych w powyższym katalogu. Stawki wyszczególnione w liście są stawkami maksymalnymi, jednak 

nie oznacza to automatycznego zaakceptowania przez oceniających stawek założonych w budżecie -przy ocenie będą brane pod uwagę m.in.:  specyfika projektu, stopień złożoności projektu, wielkość grupy docelowej, miejsce realizacji. Każdy wydatek ujęty w 

budżecie (niezależnie od tego, czy znajduje się w zestawieniu, czy nie) będzie przedmiotem indywidualnej oceny, pod kątem zasadności oraz racjonalności jego poniesienia. W przypadku przekroczenia stawki uwzględnionej w zestawieniu Wnioskodawca jest 

zobowiązany do zawarcia we wniosku o dofinansowanie uzasadnienia zaistniałej sytuacji. Katalog należy stosować łącznie z zasadami określonymi w Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 

Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014 - 2020 oraz innymi dokumentami horyzontalnymi/programowymi obowiązującymi na etapie ogłoszenia konkursu oraz rozliczenia projektu. Zestawienie zostało sporządzone na 

podstawie 3 ofert zamieszczanych na stronach internetowych właściwych dla każdej pozycji kosztowej. Uwaga! Treści pozycji zawierają nie tylko nazwę produktu/usługi, ale również wyjaśnienia służące łatwiejszej identyfikacji (typ/jakość) produktów podczas 

wyboru ofert przez wnioskodawców.

Programy szkoleń dla opiekuna w żłobku lub klubie dziecięcym, wolontariusza oraz opiekuna dziennego*

*Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2011 r, w sprawie zakresu programów szkoleń dla opiekuna w żłobku lub w klubie dziecięcym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz. U. 2011 Nr 69, poz. 368).

Wynagrodzenia w projekcie 

Zasady ustalania wynagrodzeń pracowników w oparciu o przepisy prawa oraz stawki godzinowe wynagrodzenia

Wynagrodzenie zgodne z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 13 grudnia 2018 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych(Dz. U. 2018 poz. 2437).  Podmioty prywatne, które nie są zobowiązane do stosowania przedmiotowego Rozporządzenia, stosują stawki za 

wynagrodzenie personelu żłobków i klubów dziecięcych nie odbiegające od przewidzianych w ww. Rozporządzeniu oraz innych przepisów wynikających z prawa 

pracy.

Uzasadnienie

W przypadku zatrudnienia przez jednostki, o których mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 r. 

poz. 409, 730), zastosowanie ma art. 43 w w/w ustawy, zgodnie z którym maksymalną wysokość wynagrodzenia dziennego opiekuna określa w drodze uchwały 

rada gminy, rada powiatu lub sejmik województwa. 

Podmioty prywatne oraz organizacje pozarządowe są zobowiązane do stosowania stawek za wynagrodzenie dziennego opiekuna nie odbiegających od 

wskazanych w uchwale rady gminy właściwej ze względu na miejsce sprawowania opieki nad dzieckiem za każdą godzinę sprawowania opieki nad liczbą dzieci 

określoną w art.38 ust.1 w w/w ustawy.



Wynagrodzenie niani

Kategoria wydatku

Koszt racjonalnych usprawnień w projekcie

Kategoria  wydatku Kwota maksymalna brutto Uzasadnienie

Montaż okien
27,00 zł

Stawka oszacowana dla 1 metra bieżącego (mb)

Montaż drzwi (drzwi wejściowe/zewnętrzne dwuskrzydłowe)
753,00 zł

Stawka oszacowana dla montażu 1 sztuki

Hydraulika (instalacje wodno-kanalizacyjne)
148,00 zł

Stawka oszacowana dla 1 pkt 

Malowanie (malowanie dwukrotne)
12,50 zł

Stawka oszacowana dla 1 m² powierzchni

Kategoria  wydatku Kwota maksymalna brutto Uzasadnienie

Stolik dziecięcy (polipropylen, ok. 60cmx70 cm)
230,00 zł

Cena za 1 sztukę

Krzesełko dziecięce
139,00 zł

Cena za 1 sztukę

Łóżeczko niemowlęce (ok. 120cmx60cm)
286,00 zł

Cena za 1 sztukę

Kojec (ok. 100cmx100cm)
240,00 zł

Cena za 1 sztukę

Leżak (fotelik-bujak)
249,00 zł

Cena za 1 sztukę

Krzesło do karmienia 425,00 zł Cena za 1 sztukę

Regał szatniowy (płyta MDF/ 6 stanowisk z półką na buty) 595,00 zł Cena za 1 sztukę

Chodzik 386,00 zł Cena za 1 sztukę

Przewijak (wkład z pianki polieterowej) 136,00 zł Cena za 1 sztukę

Szafa  metalowa segmentowana (9-12 segmentów) 1 937,00 zł Cena za 1 sztukę

Bramka zabezpieczająca (szer. ok 70 cm) 142,00 zł Cena za 1 sztukę

Kategoria wydatku Kwota maksymalna brutto Uzasadnienie

Fotel biurowy 389,00 zł Cena za 1 sztukę

Biurko (pojedyncze/MDF) 592,00 zł Cena za 1 sztukę

Laptop+oprogramowanie 2 933,00 zł
*Pozycja kosztowa w ramach kosztów bezpośrednich związana bezpośrednio z wyposażeniem 

żłobka, nie powiązana z obsługą administracyjną projektu.

Drukarka laserowa 500,00 zł
*Pozycja kosztowa w ramach kosztów bezpośrednich związana bezpośrednio z wyposażeniem 

żłobka, nie powiązana z obsługą administracyjną projektu.

Kategoria  wydatku Kwota maksymalna brutto Uzasadnienie

Lodówka z podwójnymi drzwiami (side by side pojemność +500 l) 3 600,00 zł Cena za 1 sztukę

Zmywarko-wyparzarka gastronomiczna 4 873,00 zł Cena za 1 sztukę

Kuchenka elektryczna

(4-palnikowa lub z płytą indukcyjną z elektrycznym piekarnikiem) 1 649,00 zł
Cena za 1 sztukę

Kuchenka mikrofalowa 396,00 zł Cena za 1 sztukę

Podgrzewacz do butelek (pojedynczy) 135,00 zł Cena za 1 sztukę

Umywalka ceramiczna dla dzieci 313,00 zł Cena za 1 sztukę

Półka na kubeczki i ręczniki (drewniana/MDF) 235,00 zł Cena za 1 sztukę

Sterylizator do butelek 

(elektryczny, parowy z polipropylenu) 235,00 zł
Cena za 1 sztukę

Gaśnica proszkowa (1-12 kg) 112,00 zł Cena za 1 sztukę

Kategoria wydatku Kwota maksymalna brutto Uzasadnienie

Piaskownica (6-boczna z drewna)
1 415,00 zł

Cena za 1 sztukę

Huśtawka (podwójna)
1 891,00 zł

Cena za 1 sztukę

Ławka z oparciem
1 223,00 zł

Cena za 1 sztukę

Kategoria wydatku Kwota maksymalna brutto Uzasadnienie

Basen z kulkami 

(cena uwzględnia tylko basen, koszt kulek oddzielny) 1 606,00 zł
Cena za 1 sztukę

Mata interaktywna
289,00 zł

Cena za 1 sztukę

Wózek/spacerówka dla lalek
80,00 zł

Cena za 1 sztukę

Konik na biegunach 
145,00 zł

Cena za 1 sztukę

Jeździk
214,00 zł

Cena za 1 sztukę

Lalka ( ok 40 cm)
311,00 zł

Cena za 1 sztukę

Klocki miękkie (mały zestaw)
73,00 zł

Cena za 1 sztukę

Wynagrodzenie naliczane zgodnie z treścią Rozdziału 6  ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 r. poz. 409, 730). 

Pomoce dydaktyczne, zabawki i sprzęt specjalistyczny

Meble i wyposażenie 

Organizacja placu zabaw

Koszty organizacji stanowiska pracy w żłobku

Zgodnie z katalogiem Wytycznych w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady 

równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014 - 2020  łączny koszt racjonalnych usprawnień na jednego uczestnika w projekcie nie 

może przekroczyć 12 000  zł

Koszty racjonalnych usprawnień*

*Koszty wynikające z obowiązujących Wytycznych w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014 - 2020

Wyposażenie kuchni, pomieszczeń pomocniczych i łazienek

Modernizacja techniczna (koszt usługi)*

*Wybrane elementy adaptacji pomieszczeń powinny spełniać wymagania zgodne z Obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 grudnia 2018 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

w sprawie wymagań lokalowych i sanitarnych jakie musi spełniać lokal, w którym ma być prowadzony żłobek lub klub dziecięcy (Dz.U.2019 poz. 72)

Uzasadnienie


